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Novy slovensky zakon
o obchodnom registri
a zakon o rovnakom

odmenovani:
Kldcové zmeny pre
podnikatelov v lete 2026

Leto 2026 prinasa na Slovensko viacero vyznamnych legislativnych zmien,
ktoré maju dopad nielen na korporatny, ale aj pracovnopravny ramec
podnikatelského prostredia na Slovensku.

Zakon ¢. 29/2026 Z. z. (dalej len ,novy zakon o obchodnom registri”)
uc¢inny od 17. augusta 2026 so sebou prinasa rozsiahle zmeny v oblasti
zakladania obchodnych spolo¢nosti, samotnych zakladatelskych
dokumentov, a tiez zapisov do obchodného registra.

Zakon ¢. 76/2026 o rovnakom odmenovani (dalej len ,zakon o rovhakom
odmefiovani), ktorym sa transponuje smernica (EU) 2023/970 a ktory je
uc¢inny od 7. jina 2026, zase zavadza rozsiahle nové povinnosti tykajuce
sa rovnosti odmenovania, monitorovania a oznamovacich povinnosti pre
zamestnavatelov.

Klicové zmeny - novy zakon o obchodnom registri

Zakladatel'ské dokumenty Udaje v online obchodnom
vSetkych typov obchodnych registri budd mat’ pravnu
spolocnosti musia byt po zavaznost — na preukazanie
novom vyhotovené vo forme Udajov o spoloc¢nosti voci
notarskej zapisnice alebo organom verejnej moci alebo
dokumentu autorizovaného obchodnym partnerom uz
advokatom — to isté plati aj nebude potrebné predkladat’
pre klucové korporatne Uradné vypisy.

rozhodnutia a prevod
obchodného podielu v s.r.o.

e Notari mézu pdsobit” ako ° PInd moc na ukony suvisiace so
registratori popri sudoch, zapisom do obchodného registra
najma pri prvozépisoch a mozno udelit vylucne
zmenach existujucich zapisov advokatovi, notarovi alebo
pre vsetky typy obchodnych zamestnancovi spoloc¢nosti —
spolocnosti; notar, ktory zakladatelské agentury ani ini
vyhotovil zakladatel'sky sprostredkovatelia tretich osob
dokument, vsak nesmie uz nemozu vystupovat” ako
vykonat aj samotny zapis do splnomocnenci.
registra.
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Zhrnutie - novy zakon o obchodnom registri

Nasledujuce zhrnutie uvadza klucové legislativne zmeny a ich praktické

dosledky pre vasu spoloc¢nost’.

Povodna pravna tprava

(acinna do 16. augusta 2026)

Novy zakon o obchodnom registri

(acinny od 17. augusta 2026)

ZALOZENIE OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI

s.r.o. (spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym) — zakladatel'ska
listina/spolocenska zmluva musi byt
vyhotovena s Uradne overenymi
podpismi zakladatelov.

a.s. (akciova spolocnost) —
zakladatel'ska listina/stanovy musia
byt vyhotovené vo forme notarske;j
zapisnice.

Vsetky zakladatel'ské dokumenty pre
vsetky typy obchodnych spolo¢nosti
(vratane s.r.o. a a.s.) musia byt
vyhotovené vo forme:

a) notérskej zapisnice; alebo

b) dokumentu autorizovaného
advokatom.

Zjednoduseny postup zalozenia
s.r.o. prostrednictvom online
formulara.

Zjednoduseny postup zalozenia s.r.o.
prostrednictvom online formulara
bez notéarskej zapisnice alebo
dokumentu autorizovaného
advokatom zostava zachovany.

PREVOD OBCHODNEHO PODIELU V S.R.O.

Zmluva o prevode obchodného
podielu vyzaduje Uradne
overené podpisy. a)

b)

Zmluva o prevode obchodného podielu
vyZzaduje:

notarsku zapisnicu; alebo
autorizaciu advokatom.

ZVYSENIE ALEBO ZNiZENIE ZAKLADNEHO IMANIA V S.R.O.

Vyzaduju sa Uradne overené a)
podpisy.
b)

Vyzaduju sa Uradne overené
podpisy;

vyZaduje sa notarska zapisnica, ak
dojde v dosledku zvysenia/znizenia
zakladného imania k zmene
obchodného podielu.

ZMENY SPOLOCENSKEJ ZMLUVY V S.R.O.

Uznesenie valného a)
zhromazdenia o zmene
spolocenskej zmluvy vyzaduje
len jednoduché podpisy.

Uznesenie valného zhromaZzdenia,
ktorym sa meni spolocenska zmluva
upravujuca pocet hlasov spolocnikov
odlisne od pomeru ich vkladov na
zakladnom imani, musi mat formu
notarskej zapisnice.

V pripade jediného spoloc¢nika moze
byt takéto rozhodnutie prijaté vo
forme notarskej zapisnice alebo
dokumentu autorizovaného
advokatom.
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MENOVANIE ALEBO ODVOLANIE KONATELOV V S.R.O.

Vyzaduju sa Uradne overené
podpisy.

a) Uznesenie valného zhromazdenia
0 menovani alebo odvolani
konatelov musi mat' formu notarskej
zapisnice.

b) V pripade jediného spoloc¢nika moze
byt takéto rozhodnutie prijaté vo
forme notarskej zapisnice alebo
dokumentu autorizovaného
advokatom.

PLNA MOC NA ZASTUPOVANIE PRED OBCHODNYM REGISTROM

Mozno ju udelit' komukolvek.

Mozno ju udelit len:

a) advokatovi;

b) notarovi; alebo

€) zamestnancovi spoloc¢nosti.

PRAVNA ZAVAZNOST ONLIN

E UDAJOV OBCHODNEHO REGISTRA

Online Udaje zverejnené

v obchodnom registri maju len
eviden¢ny vyznam a nemozno
ich pouzit' na pravne ukony;
vyzaduju sa Uradné vypisy.

Online Udaje zverejnené v Obchodnom
registri sU pravne zavazné a pouzitelné
na pravne Ukony bez potreby uradnych
vypisov.

ROZSIRENA ULOHA NOTAROV PRI ZAPISOCH DO OBCHODNEHO
REGISTRA

Zapisy vykonavaju najma
registrové sudy; Uloha notarov je
obmedzena.

Zapisy vykonavaju registrové sudy alebo
notari ako registratori.

Za Ucelom zachovania nezavislosti notar,
ktory pripravil alebo autorizoval
zakladatelsky dokument, nemoze
vykonat' zapis.

Notari vykonavaju takmer vsetky zapisy
okrem napr. zmien pri premenach
obchodnych spoloc¢nosti (zmena pravne;j
formy, rozdelenie, zlU¢enie a cezhranic¢né
zlicenie).

ZIVNOSTENSKE OPRAVNENIE

Samostatné konanie o udeleni
zivnostenského opravnenia na
zivnostenskom Urade.

Opréavnenie na vykon volnej zivnosti
podla Zivnostenského zakona vznika
automaticky zapisom do obchodného
registra.
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RETAZENIE V S.R.O.
Spolocnost' s jednym Retazenie v s.r.o. zrusené.

spolo¢nikom nemoze byt
jedinym zakladatelom ani
jedinym spolo¢nikom ingj
spolo¢nosti. Fyzicka osoba
nemoOze byt spoloénikom vo
viac ako 3 spolo¢nostiach
(retazenie v s.r.o.).

REZERVACIA OBCHODNEHO MENA

Neexistuje moznost rezervacie Obchodné meno je mozné rezervovat'
obchodného mena. na 60 dni za poplatok 50 EUR podanim
navrhu na jeho rezervaciu do registra
obchodnych mien, &¢im sa zakladatelom
poskytuje ¢as na vytvorenie identity
znacky pred formalnym vznikom
spolocnosti.

Co to znamena v praxi

Novy zakon o obchodnom registri bude mat  vyznamny vplyv na
zakladanie novych obchodnych spolocnosti, ako aj na korporatne zmeny
uskutocnené po 17. auguste 2026. Transakcie a zmeny v Struktdre
spolo¢nosti by preto mali zohladnovat nové formalne poziadavky uz v
pociatocnej faze ich pripravy.

Klticové zmeny - zakon o rovnakom odmenovani

Odmena zahfna celkovd mzdu Zamestnavatelia musia zaviest’
vratane vsetkych jej objektivne, rodovo neutralne
doplnkovych zloziek mzdové Struktury, ktoré musia
poskytovanych byt schvalené zastupcami
zamestnancovi. zamestnancov (ak existuju).
e Zamestnanci maju pravo o Zamestnavatelia s najmenej 100
pozadovat’ informacie o svojej zamestnancami su povinni
individualnej odmene, ako aj pravidelne oznamovat’
o priemernej odmene Ministerstvu prace, socialnych
zamestnancov vykonavajucich veci a rodiny informacie o
rovnaku pracu — pricom rozdieloch v odmenovani.

zamestnavatelia musia
informovat’ zamestnancov
o tomto ich prave najmenej
raz rocne.

Zhrnutie — zakon o rovhakom odmenovani

Napriek tomu, ze urdité principy rovnakého odmenovania boli

v slovenskom pravnom poriadku zakotvené uz predtym, zékon o rovnakom
odmenovani vyrazne rozsiruje povinnosti zamestnavatelov v oblasti
transparentnosti odmenovania a zaroven posilnuje ich vymahatelnost'.
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Zamestnavatelia musia zaviest’ pozadované mzdové struktdry do 31. jula
2026 a ocakava sa, ze Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny zverejni
metodické usmernenie k posudzovaniu a porovnavaniu hodnoty prace do

30. jina 2026.

Nizsie uvadzame prehlad hlavnych zmien a ich priameho dopadu na vase

podnikanie.

Povodna pravna Gprava

(d€inna do 6. juna 2026)

TRANSPARENTNOST ODMENOVANIA PRED VZNIKOM
PRACOVNEHO POMERU

Zakon o rovhakom odmenovani
(acinny od 7. juna 2026)

Zverejnenie zakladnej zlozky
mzdy v pracovnych inzeratoch.

Zamestnavatelia musia poskytnut
informaciu o nastupnej odmene alebo o
rozpati ndstupnej odmeny este pred
prijatim do zamestnania (pricom tato
informacia méze byt uvedend v
pracovnych inzerdtoch alebo poskytnuta
pocas vyberového procesu).

~Odmena” zahfia celkové plnenie
poskytované zamestnancovi (nie je
obmedzena len na zakladni zlozku
mzdy), vratane variabilnych zloziek
odmenovania, ako st bonusy,
odstupné, podiel na zisku a
nepenazné plnenia (napr. sluzobné
vozidlo alebo teleféon na sikromné
ucely ¢i obdobné benefity).

Ziadna poZiadavka na znenie
pracovnych inzeratov.

Nazvy pracovnych pozicii v pracovnych
inzeratoch musia byt rodovo neutralne.

Neexistoval vyslovny zakaz
pozadovat Udaje o mzdovej
historii.

Zamestnavatel nesmie pozadovat’
informacie o aktualnej ani
predchadzajucej odmene uchadzaca o
zamestnanie.

PRAVO ZAMESTNANCOV NA INFORMACIE O ODMENOVANI POCAS
TRVANIA PRACOVNEHO POMERU

Zamestnanci mali obmedzeny
prakticky pristup k udajom o
odmenovani.

Zamestnanci maju pravo pozadovat’

informacie o:

a) svojej individualnej odmene; a

b) priemernej odmene
zamestnancov vykonavajucich
rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, roz¢lenenej
podla pohlavia (s vynimkou
pripadov, ked by bolo mozné
identifikovat odmenu
konkrétneho zamestnanca).

Zamestnavatelia musia tieto
informacie poskytnut do 2 mesiacov
od dorucenia ziadosti.

Ak su poskytnuté informacie
nedplné alebo nepresné,
zamestnanci mézu poziadat o ich
doplnenie, ktoré musi byt
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poskytnuté do 30 dni od dorucenia
takejto Ziadosti.

Zamestnavatelia musia najmenej raz
ro¢ne informovat’ zamestnancov o
ich pravach ziadat' a ziskat’
informacie o odmenovani.

OBJEKTIVNA MZDOVA STRUKTURA

Neexistovala vyslovna povinnost’
zaviest' StruktUrované systémy
odmenovania.

Zamestnavatelia musia zaviest' a
udrziavat’ objektivne, rodovo
neutralne mzdové struktiry na
zabezpedenie prava na rovnakd odmenu,
ktoré su zalozené na vopred
stanovenych kritériach (napr. zru¢nosti,
zodpovednost, Usilie a pracovné
podmienky, makké zrucnosti). Tieto
kritérid musia byt' schvalené zastupcami
zamestnancov (ak existuju).
Zamestnavatelia musia byt  schopni
preukazat, Ze pripadné rozdiely v
odmenovani su zalozené na
objektivnych a nediskriminacnych
kritériach.
Zamestnavatelia musia spristupnit’
zamestnancom informacie o kritériach
pouzivanych na urcenie:
a) odmeny a Urovni odmenovania
zamestnancov;
b) zvySovania odmeny (tdto povinnost
sa vztahuje len na zamestnavatelov
s najmenej 50 zamestnancami).

REPORTOVANIE ROZDIELOV V ODMENACH

Neexistovala povinnost’ reportovat’
rozdiely v odmenovani.

Spolo¢nosti s viac ako 100
zamestnancami musia Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny
oznamovat' nasledovné informacie:

a) rozdiel v odmenovani (vratane
doplnkovych zloZiek odmeny);
b) medianovy rozdiel
v odmenovani (vratane
doplnkovych zloZiek odmeny);

¢) podiel muzov a Zien
poberajucich doplnkové zlozky
odmeny;

d) podiel muzov a zien v
jednotlivych kvartilovych
skupinach zamestnancov;

e) rozdiely v odmenovani pre
jednotlivé kategoérie
zamestnancov, roz¢lenené na
zdkladni mzdu a dodatoéné
zlozky odmeny.

Spolocnosti so 100-149
zamestnancami musia podat’ prvu
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spravu do 7. juna 2031 (za rok 2030),
zatial ¢o spolocnosti so 150 a viac
zamestnancami musia podat’ prvu
spravu do 7. juna 2027 (za obdobie
od 1. augusta 2026 do 31. decembra
2026).

Spolocnosti s viac ako 250
zamestnancami nasledne podavaju
spravy kazdorocne do 15. aprila za
predchadzajuci rok.

Spolocnosti so 100-249
zamestnancami podavaju spravy
kazdé tri roky do 15. aprila za
predchadzajuci rok.

Zamestnavatelia s menej ako 100
zamestnancami mézu poskytovat’
tieto spravy dobrovolne.

Ak zamestnavatel nepredloZi spravu
ani v dodatocnej lehote na napravu,
ktora musi byt najmenej 15 dni,
ministerstvo ulozi pokutu vo vyske
od 4 000 do 8 000 EUR.

NAPRAVNE OPATRENIA

Neexistovala povinnost’
prehodnotit’ systém
odmenovania so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnavatel s najmenej 100
zamestnancami musi prehodnotit’
systém odmenovania spolu so
zastupcami zamestnancov, ak existuje
rozdiel v odmenovani presahujici 5 % a
zamestnavatel ho nevie odévodnit a
neodstrani ho do 6 mesiacov.

Dokazné bremeno v pripadoch
diskriminécie bolo rozdelené,
pri¢com pociatocné bremeno
znasal zamestnanec.

Dékazné bremeno v pripadoch
diskriminéacie sa fakticky presiva na
zamestnavatela.

Neexistovalo vyslovné pravo na
nahradu za porusenie povinnosti
tykajucich sa rovnakého
odmenovania.

Zamestnanci maju narok na nahradu za
rozne kategodrie Skody a za stratu
prilezitosti spdsobené porusenim
povinnosti tykajucich sa rovnakého
odmenovania.

Co to znamena v praxi

Aj ked' viaceré principy transparentnosti a rovnakého odmenovania uz

v slovenskom pravnom poriadku existovali, nova pravna Uprava vyznamne
zvysuje mieru formalizacie, dokumentacie a kontroly uplatfiovanej na
systémy odmenovania. Zamestnavatelia budd musiet’ preskimat’ nielen
komunikaciu suvisiacu s ndborom, ale aj svoje mzdové Struktury,
klasifikaciu pracovnych miest a interné rozhodovacie procesy.

Nedodrzanie tychto povinnosti méze viest k uloZeniu pokuty az do vysky
100 000 EUR.
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Zaver

Legislativne zmeny v lete 2026 prinasaju na Slovensku vyrazny posun
smerom k prisnejsim korpora¢nym formalnym poziadavkadm a rozsiahlej
transparentnosti odmenovania.

Kltu¢ové oblasti, ktoré si vyzaduju vasu pozornost, zahiiaju:

¢ Odmenovanie a HR: Je potrebné okamzité zosuladenie naborovych
procesov (rodovo neutralne inzeraty a zverejiovanie celkovej
odmeny), zavedenie objektivnych mzdovych Struktdr do 31. jala 2026
a priprava na povinné reportovanie rozdielov v odmenovani pre
spoloc¢nosti s viac ako 100 zamestnancami.

e Korporatne riadenie: Zakladanie spoloc¢nosti, vybrané korporatne
zmeny i prevody obchodnych podielov uskuto¢nené po 17. auguste
2026 budu vyzadovat' vyssiu formu autorizacie (notarske zapisnice
alebo autorizaciu advokatom) a vyuZivanie tretich stran na zakladanie
spoloc¢nosti a korporatne zmeny bude obmedzené.

Na predchadzanie moznym sankciam a zabezpecenie plynulého
fungovania spolocnosti odpordc¢ame v dostato¢nom predstihu preskimat’
vase HR procesy a pripravované korporatne transakcie.
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